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EUROPAI RENDSZERKOCKAZATI TESTULET

AZ EUROPAI RENDSZERKOCKAZATI TESTULET HATAROZATA
(2011. janudr 20.)

az Eurépai Rendszerkockdzati Testiilet Tudomdnyos Tandcsadé Bizottsiga tagjainak kivalasztdsdra,
kijelolésére és potlasira irdnyadé eljardsokrdl és kovetelményekrdl

(ERKT/2011/2)
(2011/C 39/09)

AZ EUROPAI RENDSZERKOCKAZATI TESTULET IGAZGATOTA-
NACSA,

tekintettel a pénziigyi rendszer eurdpai uniés makroprudencidlis
feliigyeletérdl és az Eurépai Rendszerkockdzati Testiilet 1étreho-
zdsar6l szo6lo, 2010. november 24-i 1092/2010/EU eurdpai
parlamenti és tandcsi rendeletre (') és kilondsen annak
12. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Rendszerkockazati Testiilet igazgatotand-
csanak az Eurdpai Rendszerkockdzati Testiilet eljarasi szabalyza-
tdnak létrehozdsdrdl sz6lo, 2011. janudr 20-i ERKT/2011/1
hatdrozatdra és killonosen annak 11. cikkére,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk
Felhivis szandéknyilatkozat benydjtisira

(1) Az Eurdpai Rendszerkockdzati Testiilet (,ERKT”) szdndék-
nyilatkozat benytjtdsara vonatkozé felhivast tesz kozzé a Tudo-
ményos Tandcsadé Bizottsdgdba kijelolends kiilsG szakérték
szamara.

(2) A szandéknyilatkozat benyujtdsira vonatkozd felhivas
tobbek kozott az aldbbiakat ismerteti: a) a Tudomdnyos Ta-
nacsad6 bizottsdg szerepe és Osszetétele; b) az alkalmassagi és
kivélasztasi kritériumok és a kijelolés mddozatai; ¢) a megbi-
zatds pénziigyl vonatkozdsai; d) a palyazati eljards, beleértve a
palydzatok beérkezési hatdridejét.

(3) A szdndéknyilatkozat benyijtdsira vonatkozé felhivast az
Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban, valamint az ERKT, illetve az
olyan intézmények internetes oldaldn kell k6zzétenni, ahonnan
az ERKT igazgatétandcsa valasztja tagjait. Az ERKT adott
esetben mds médiumokon keresztiil is nyilvdnossdgra hozhatja
a szandéknyilatkozat benyujtdsdra vonatkoz6 felhivst. A kozzé-
tett valtozatok eltérése esetén a Hivatalos Lapban kozzétett
véltozat a hiteles és elsGbbséget élvez a tobbi véltozat eldtt.

(4) A jeloltek pélydzata benydjtisinak hatdrideje a szdndék-
nyilatkozat benydjtdsira vonatkozé felhivisnak a Hivatalos
Lapban valé kozzétételét kovetS 21 naptari nap.

() HL L 331., 2010.12.15., 1. o.

2. cikk
A Tudomdnyos Tandcsadé Bizottsdg tagjainak kivalasztdsa

(1) Az irdnyitobizottsag valasztja ki azokat a jelolteket, akikre
vonatkozéan a Tudomdnyos Tandcsadé Bizottsdg tagjaként,
illetve a tartaléklistira val6 felvételre alkalmasként javaslatot
tesz az igazgatdtandcsnak.

(2) Az irdnyit6bizottsdg a 3. cikkben meghatdrozott kivalasz-
tasi kritériumok alapjan értékeli a jelolteket.

(3) Az irdnyitobizottsig minden jeloltrdl egyedi értékelési
formanyomtatvanyt 4llit ki, mely tartalmazza az egyedi érde-
meket és hidnyossdgokat kiemelS osszefoglalét, és a Tudoma-
nyos Tandcsadé Bizottsdg tagjaként vagy a 4. cikkben eldirt
tartaléklistara val6 felvétel tekintetében fennallé alkalmassagukra
levont kovetkeztetést.

(4) A kivélasztdsi eljards eredményeit az irdnyitobizottsig
terjeszti be az igazgat6tandcsnak jovahagydsra.

(5) Az ERKT titkdrsdgdnak vezetGje tdmogatdst nytjt az
irdnyitobizottsignak a Tudomdnyos Tandcsadd Bizottsdg tagjai
kivélasztdsdra irdnyulé munka el6készitésében és megszervezé-
sében. Az ERKT titkdrsdga technikai és logisztikai tdmogatdst
nyljt az irdnyitobizottsignak. Amennyiben azt az irdnyitobi-
zottsag helyénvalonak tartja, az ERKT titkdrsdgdt az olyan intéz-
ményektdl kivdlasztott személyzet segitheti, ahonnan az ERKT
igazgatdtandcsa vilasztja tagjait.

3. cikk
Kivdlasztasi feltételek

(1) Az 1092/2010/EU rendelet 12. cikkének (1) bekezdésével
osszhangban a Tudomdnyos Tandcsadé Bizottsdg tagjait alta-
ldnos szakértelmiik, illetve tudomdnyos vagy egyéb teriileten —
kiilonosen a kis- és kozépvallalkozdsokban, szakszervezetekben
vagy pénziigyi szolgdltatdsok nyujtéjaként vagy fogyasztdiként —
meglévé kilonbozd tapasztalataik alapjan kell kivdlasztani.

A Tudoményos Tandcsad6 Bizottsdgba val6 kivélasztasi kritéri-
umok kiilénosen az aldbbiak:

a) mélyrehatd szakértelem a pénziigyi szektor és annak a
tdgabb gazdasiggal valé kapcsolatai terén, és igazolt élta-
lanos ismeretek a rendszerszint(i kockdzatok terén, kiilo-
ndsen unids szinten;
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b) az 1092/2010/EU rendelet 12. cikkében emlitett szektorok
kozotti kolesonhatds megértéséhez valé tudomanyos hozza-
jarulds;

(g)
-~

a pénziigyek, kozgazdasigtan vagy hasonld relevans tudo-
ményteriilet teriiletén elért doktori tudomdnyos fokozat,
illetve ezzel egyenértékdl végzettség, egyetemen (pl. egyetemi
tanarként) szerzett szilird tudomdnyos gyakorlat az ERKT
szempontjabdl jelentSséggel bird egy vagy tobb szakterii-
leten, és/vagy a publikdciok nagy szdma;

=

képesség tudomdnyos munkak és publikicidk szakértéi feliil-
vizsgalatdra, valamint Osszetett adatok és témakorok elemzé-
sére;

) tobb tudomdnydgat felolels kornyezetben szerzett szakmai
gyakorlat, lehetSleg nemzetkozi Gsszefiiggésekben;

f) igazolt irdsbeli és szébeli kommunikicids készség angol
nyelven, oktatdsi gyakorlat, nyilvinos el@addsok, szakértSi
taldlkozokon valé aktiv részvétel, valamint publikdciok
alapjan.

Az ERKT a szandéknyilatkozat benytjtdsira vonatkozé felhiva-
sokban tovabbi kivélasztdsi kritériumokat is el6irhat.

(2)  Nem jogosultak pélydzni azon intézmények (') alkalma-
zottai, melyekbdl az ERKT igazgatdtandcsdnak tagjai érkeznek.

4. cikk
Tartaléklista

(1)  Azok a jeloltek, akiket a kivalasztasi eljards sordn a Tudo-
maényos Tandcsadd Bizottsdg tagjaként nem neveztek ki, de nem
zartak ki, a tartaléklistara keriilnek.

(2) A Tudomdinyos Tandcsadé Bizottsigban 1évS iiresedés
esetén az irdnyitobizottsdg a (3) bekezdésnek megfelelden dj
jeloltet valaszt a 2. cikk (1) bekezdése szerint létrehozott tarta-
1éklistardl, és javaslatot tesz az igazgatétandcsnak az adott
személy tudomdnyos tandcsadd bizottsigba négyéves, megujit-
hat6 megbizatdssal torténd kijelolésére.

(3) A tartaléklista a jovdhagydsatol szamitott kétéves
id@szakra érvényes. Ervényessége meghosszabbithaté a szdndék-
nyilatkozat benyujtdsdra vonatkozd djabb felhivds kozzétételéig.

5. cikk
A Tudomdnyos Tandcsadé Bizottsig elndke és alelnokei

(1) Az iranyitobizottsdg biztositja, hogy a 15 jelolt kozott
legaldbb hat olyan jelolt legyen, akiket esetlegesen a Tudomé-
nyos Tandcsadd Bizottsdg elnokeként és alelnokeiként ki lehet
nevezni.

(2) A Tudomdnyos Tandcsadé Bizottsdg elnokének és két
alelnokének mélyrehaté relevins tapasztalatokkal és ismere-
tekkel kell rendelkeznie, példaul a bankszektor, az értékpapirpi-
acok, a biztositds és a foglalkoztatdi nyugellatas teriiletén szer-
zett tudomdnyos hdttere révén.

(") Az Eurépai Kozponti Bank, az Eurdpai Unié tagallamainak nemzeti
kozponti bankja, a Bizottsdg, az eurdpai feliigyeleti hatésdg (Eurépai
Bankhatdsdg), az eurdpai feliigyeleti hatésdg (az Eurdpai Biztositds-
és Foglalkoztatéinyugdij-hatdsag), az eurdpai feliigyeleti hat6sdg
(Eurépai Ertékpapir-piaci Hat6sdg), az illetékes nemzeti feliigyeleti
hatésdgok, a Gazdasdgi és Pénziigyi Bizottsdg.

(3) Az ERKT elnoke tesz javaslatot az igazgatétandcsnak a
Tudomdnyos Tandcsadé Bizottsdg elndke és két alelnoke tekin-
tetében.

(4) A Tudomdnyos Tandcsadd Bizottsg elnokének és két
alelnokének az Eurdpai Unié polgdranak kell lennie.

(5) A Tudomdnyos Tandcsad6 Bizottsdg elnoki tisztségét 16
hoénaponkénti valtdsban a kijelolt elnok és a két alelnok tolti be.

6. cikk

Kijelolés
(1) Az igazgatdtandcs jovdhagyhatja az irdnyitobizottsig
javaslatdt vagy felkérheti az irdnyitobizottsagot, hogy a Tudo-

ményos Tandcsadd Bizottsdg tagjaira javasoljon mds jelolteket
az irdnyitobizottsdg dltal ki nem zdrt jeloltek kozil.

(2) A Tudomanyos Tandcsadé Bizottsdg elnokét és két alel-
nokét az igazgatétandcs nevezi ki az ERKT elnokének javaslata
alapjan.

(3) A kivalasztott szakértéket személyes mindségikben kell
kijelolni. Feladataikat ezért nem ruhazhatjdk dt mdsik tagra vagy
harmadik személyre, a Tudomdnyos Tandcsadé Bizottsdg elno-
kének és két alelnokének esetét és az ERKT eljardsi szabalyza-
tdban meghatdrozott feltételek fenndlldsat kivéve.

(4)  Valamennyi kijelolésnek feltétele, hogy a szakértd aldirja
az ERKT elnokétdl kapott kijelolési okményt és aldirja az
Eurépai Kozponti Bankkal a téritésekrsl és koltségtéritésekrd]
sz016 szerz6dést, valamint megtegye a 7. cikkben ismertetett
nyilatkozatokat.

7. cikk
Nyilatkozatok

(1) A Tudomdnyos Tandcsadé Bizottsdg tagjaként torténd
kijelolésre kivalasztott szakért6knek nyilatkozniuk kell arrdl,
hogy kotelezettséget vallalnak a kiilsé befolydstél mentes,
fuggetlen eljardsra, és arra, hogy feladataik elldtdsa sordn Gket
az Uni6 dltaldnos érdeke vezérli. Ebbdl a célbdl irdsbeli kotele-
zettségvallaldsi és érdekeltségi nyilatkozatot tesznek a melléklet
1. és 2. sablonjdnak felhaszndldsdval. Az érdekeltségi nyilatko-
zatban fel kell tiintetni minden olyan kozvetlen és kozvetett
érdekeltséget, amelyekrdl feltételezhets, hogy veszélyeztethetik
tuggetlenségiiket, illetve az ilyen érdekeltségek hidnyat.

(2) A Tudoményos Tandcsadé Bizottsdg tagjai a melléklet 3.
sablonjdnak felhaszndldsdval irdsbeli nyilatkozatot {rnak ald
arrdl, hogy betartjak a titoktartdsi szabalyokat.

(3) Az elndk és a két alelnok irasbeli nyilatkozatot ir ald
annak igazoldsdra, hogy nem toltenek be semmiféle tisztséget
a pénziigyi szektorban.

(4) A pénziigyi tandcsadé bizottsdg tagjai kotelezettséget
véillalnak az ERKT igazgatétandcsa daltal elfogaddsra keriil§
magatartasi kodex betartdsdra.
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(5) A fenti nyilatkozatokat az ERKT honlapjan nyilvanos-
sagra kell hozni. A nyilatkozatokkal kapcsolatban bekovetkezd
véltozdsokat haladéktalanul be kell jelenteni az ERKT titkdrsdga
vezetGjének.

8. cikk
A tagsdg megsziinése és viltozds a tagok személyében

(1) Az igazgatétandcs a kovetkezd korilmények esetében
sziintetheti meg a szakért§ megbizatdsat:

a) ha a szakért lemond vagy megbizatdsa megujitds hidnydban
megsziinik;

b) amennyiben a szakérté a Tudomdnyos Tandcsadd Bizottsdg
hdrom egymadst kovet§ ilésén nem jelenik meg, kivéve, ha
igazolni tudja, hogy megjelenése egészségiigyi okokbdl nem
volt lehetséges;

c) osszeférhetetlenség, kotelezettségszegés vagy silyos kotele-
zettségszegés esetén.

(2) Ha a Tudomdnyos Tandcsadd Bizottsdg tagjinak megbi-
zatdsa a négyéves idStartam vége el6tt sziinik meg, a 4. cikk (2)
és (3) bekezdését kell alkalmazni.

(3) Az elnok vagy az alelnok helyébe a Tudomdnyos Ta-
ndcsado Bizottsdg hivatalban 1év§ tagja 1éphet, akiknek a szemé-
lyében a (2) bekezdésben ismertetett eljdrds szerint 1éphet mds
személy.

(4) Az irdnyitobizottsdg javaslatira az igazgatdtandcs donthet
a Tudomdnyos Tandcsad6 Bizottsdg tagjanak megbizatdsinak
lejaratakor a megbizatds tovdbbi négy évre torténé meg-
hosszabbitdsarol.

9. cikk
Kozzététel

Ezt a hatdrozatot az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban kell kozzé-
tenni.

Kelt Frankfurt am Mainban, 2011. janudr 20-4n.

az ERKT elnike
Jean-Claude TRICHET
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MELLEKLET

1. SABLON: NYILATKOZAT A FUGGETLENSEG TEKINTETEBEN

Név:

Eztton kotelezettséget vallalok arra, hogy kiils6 befolydst6l mentesen, fiiggetleniil és kizérdlag az Uni6 érdekében fogok
eljdrni.

Tudatdban vagyok kiilonosen annak, hogy évente irdsbeli érdekeltségi nyilatkozatot kell tennem, és a Tudomdnyos
Tandcsadd Bizottsig minden egyes iilésén be kell jelentenem bdrmely olyan érdekeltséget, amely fiiggetlenségemet a
napirenden szerepl§ targykorokkel vagy dltaldban a bizottsdg munkdjdban val6 részvételemmel kapcsolatban érintheti.

A Tudomdnyos Tandcsad6 Bizottsignak haladéktalanul bejelentek a harmadik személy részér6l megbizatisomra figye-
lemmel kozvetleniil vagy kozvetetten tett minden befolydsgyakorlasi kisérletet.

Kelt -dn/-én

Aldiras:
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2. SABLON: NYILATKOZAT A TAG ERDEKELTSEGEI TEKINTETEBEN

Név:

A Tudomdnyos Tandcsadé Bizottsdg és az Eurdpai Rendszerkockdzati Testiilet (ERKT) kiildetése tekintetében esetleges
jelentGséggel bird kozvetlen és kozvetett érdekeltségre vonatkozé informdaciok:

1. Kozvetlen érdekeltségek (példaul munkaviszonybol, megbizdsos munkavégzésbél, befektetésbdl, dijakbol stb. szarmazo
pénziigyi elényok):

2. Kozvetett érdekeltségek (kozvetett pénziigyi el6nyok, pl. tdmogatdsok, szponzordlds vagy mds el6nyok):

3. A tag vagy kozeli csalddtagja szakmai tevékenységébdl ereds érdekeltségek:

4. A tagnak a Tudomdnyos Tandcsadé Bizottsdg munkdja vagy az ERKT kiildetése tekintetében érdekeltséggel bird
szervezetben, testiiletben vagy klubban valé tagsdga:

5. A tag dltal idevagénak itélt mds érdekeltség vagy tény:

Nyilatkozat:
Becsiiletszavamra kijelentem, hogy a fent megadott adatok valdsak és teljes kortek.

A fent emlitett adatok vonatkozdsiban bekovetkezd minden véltozdsrdl haladéktalanul értesitem a Tudomdnyos
Tandcsadé Bizottsdgot és az ERKT titkdrsdgat.

Kelt -4n/-én

Aldirés:
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3. SABLON: NYILATKOZAT A TITOKTARTAS TEKINTETEBEN

Név:

Eztton kijelentem, hogy tudatdban vagyok az engem terhel§ titoktartdsi kotelezettségnek.

Koteles vagyok tartézkodni a tudomdnyos tandcsadd bizottsagbeli tagsigom és az Eurépai Rendszerkockdzati Testiilet
szdmdra végzett munkdm eredményeként megszerzett informaciok engedély nélkiili nyilvdnossdgra hozatalatol.

Egyben tiszteletben tartom a Tudomdnyos Tandcsadd Bizottsig mds tagjai, megfigyel6k vagy mds résztvevdk éltal az
iiléseken folyd vitdk sordn vagy frdsban kifejezésre juttatott vélemények bizalmas jellegét.

Kelt -an/-én

Aldiras:




